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Jego Magnificencja

prof. dr hab. Piotr Borek

Rektor Uniwersytetu Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie

Szanowny Panie Rektorze!

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora
(Dz. U. 2021 poz. 2054) zwracam sie do Pana Rektora z interwencjg poselskg w sprawie
niewykonania postanowienn sadu dotyczgcych przywrocenia do pracy zwolnionych dziataczy
zwigzkowych i (oostanowienie z dnia 11 czerwca 2024 r. Sadu
Okregowego w Krakowie VII Wydziat Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych. Sygn. akt VIl Pz 10/24) .

(wyrok z dnia 5 grudnia 2024 r. Sgdu Rejonowego dla Krakowa-Nowej Huty w
Krakowie IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych; Sygn. akt IV P 253/22/N). Oboje
zadeklarowali gotowos¢ powrotu do pracy na pismie do Pana Rektora jj G o= 17
czerwca 2024 r. skierowata deklaracje gotowos$ci podjecia pracy na Uniwersytecie Komisji Edukac;ji
Narodowej w Krakowie na stanowisku profesora uczeini. || ] zotaszat gotowos¢ do pracy
na Uniwersytecie Edukacji Narodowej w Krakowie w formie pisemnej dwa razy - w dniu 6 grudnia
2024 r. i 3 marca 2025.

Z informaciji, ktére do mnie dotarly, wynika, ze pomimo postanowien sgdu, Uniwersytet Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie nie podjat stosownych dziatan w celu ich realizacji. Jest to dziatanie
sprzeczne z prawem oraz naruszajgce prawa pracownicze, zapisy ustawy o zwigzkach zawodowych,
jak i zasady panstwa prawa.

W zwigzku z powyzszym, wzywam Pana Rektora do niezwtocznego zastosowania sie do
postanowien sgdow, tj. postanowienia z dnia 11 czerwca 2024 r. Sagdu Okregowego w Krakowie VII
Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych; Sygn. akt VII Pz 10/24 i wyroku z dnia 5 grudnia 2024 r.
Sadu Rejonowego dla Krakowa-Nowej Huty w Krakowie IV Wydziat Pracy i Ubezpieczeh
Spotecznych; Sygn. akt IV P 253/22/N oraz przedstawienia szczegdtowych informaciji dotyczgcych:

1. Przyczyn, dla ktérych UKEN w Krakowie do tej pory nie wykonata postanowien sadu.

2. Dziatan, jakie UKEN w Krakowie zamierza podjg¢ w celu ich realizaciji.

3. Konkretnego terminu, w ktérym zwolnieni pracownicy zostang przywrdoceni do pracy.

Odpowiedz na niniejsze pismo prosze o przestanie w ustawowym terminie na adres e-mail:
daria.gosek-popiolek@sejm.pl
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